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Les grands principes du recrutement dans
la fonction publique territoriale

Le recrutement dans la fonction publique répond a un principe constitutionnel dit d’égal
acces aux emplois publics.

C’est pourquoi, si 'employeur public est libre dans le choix de I'agent qu’il recrute, il doit
réaliser ce recrutement dans le respect du cadre statutaire qui privilégie pour les
emplois permanents la nomination des fonctionnaires. Ceux-ci y accedent
prioritairement par concours ou éventuellement par « recrutement direct » sur certains
emplois d’exécution.

L’exécutif local a toutefois la possibilité de recruter sous certaines conditions des
contractuels, pour pourvoir des emplois permanents, lorsque la recherche de
fonctionnaire est restée infructueuse, et des emplois non permanents (sur des besoins
saisonniers ou temporaires ainsi que pour mener a bien des projets).

Au préalable et sauf exception, I'offre d’emploi doit étre obligatoirement déclarée

aupres du centre de gestion qui en assurera la publication, pour appel a
candidatures. Apres cette démarche, 'employeur devra respecter une procédure

différenciée en fonction de la catégorie, du type d’emplois et du statut de I'agent
recrute.



B U B

La création de I'emploi

Que”es sont les e Définir le besoin et le profil du poste \
modalités de e Faire le choix du ou des grades de recrutement
création/ e Saisir le comité technique pour avis
modification d’un * Prendre une délibération qui modifie le tableau des
. effectifs
empI0| e Transmettre la délibération au controle de légalité
permanent? -

Quels sont les
emplois pouvant

étre créés?




La vacance de I'emploi

Selon le principe général, aucune nomination de fonctionnaire ou de recrutement d'un
agent contractuel dans un emploi permanent ne peut avoir lieu en 'absence d’emploi
vacant

Il y a vacance d’emploi lorsque Il n’y a pas vacance d’emploi lorsque

RN

AN

Création d’un nouvel emploi

Mutation interne ou externe de I'agent
Radiation des cadres d’un fonctionnaire
Détachement de longue durée (+ de 6
mois)

Disponibilité de droit + de 6 mois
Disponibilité pour convenance
personnelle

Arrivée a terme de I'engagement d’un
agent contractuel qui occupe un emploi
permanent

v
v
v

ANERN

Arrét maladie de I'agent

Détachement de 6 mois au +
Détachement pour stage (le poste
devient vacant apres titularisation dans
le nouveau grade)

Disponibilité de droit de 6 mois au +
Suspension dans |'attente de la saisine
du conseil de discipline



Les obligations de déclaration et de publicité de
la vacance d’emploi

v' L’autorité territoriale doit informer le centre de gestion (CDG)
lorsqu’un emploi permanent devient vacant (art.41 de la loi du
26/01/84)

v' Le défaut de déclaration de vacance rend la nomination illégale, y
compris dans le cadre d’'un renouvellement de contrat

v Les vacances d'emploi précisent le motif de la vacance et
comportent une description du poste a pourvoir

v Le gestionnaire de la bourse de I'emploi du CDG contréle et valide
les déclarations des collectivités saisies sur le site Emploi territorial
et met en ligne les offres d’empiloi



Le recrutement par concours

v Le recrutement des agents titulaires se fait en principe par concours

v Certains grades d’acceés a la catégorie C sont néanmoins accessibles
par recrutement direct (notamment, adjoint administratif et adjoint
technique)

v" Conditions requises pour passer un concours/ intégrer la fonction
publigue:

> Etre de nationalité francaise ou de celle d’un Etat membre de I'Union européenne ou
d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen, ou suisse

» Jouir de ses droits civigues

» Ne pas avoir subi de condamnation figurant au bulletin n°2 du casier judiciaire
incompatible avec I'exercice des fonctions

> Etre en position réguliére au regard des obligations du service national

> Etre apte physiquement

P
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Le recrutement par concours

LES DIFFERENTS TYPES DE CONCOURS

07 LES CONCOURS EXTERNES

Les concours externes sont ouverts aux candidats justifiant de certains dipldmes ou de ._ — —

l'accomplissement de certaines études. Le dipldme ou niveau de diplome requis varie
selon la catégorie du concours,

02 LES CONCOURS INTERNES

Les concours internes sont des concours réservés aux agents publics qui doivent avoir ‘ m——
exercé un certain nombre d'années dans la Fonction publique. \

03 LES TROISIEMES CONCOURS

Les troisiémes concours sont des concours réservés aux candidats qui ne possédent pas

les dipldmes requis pour $INsCrire dux Concours externas mats pouvant justifier de .—
I'exercice, pendant plusieurs années, soit d'une ou plusieurs activités professionnelles,
d'un ou plusieurs mandats d'élu ou de responsable d'une assoclation,
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Le recrutement par concours

LA PROCEDURE DE TITULARISATION D'UN LAUREAT A UN CONCOURS DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

Listes d'aptitude

INSCRIPTION EN LISTE D'APTITUDE POUR 3 ANNEES MAXI COG ou CNFPT

—

RECHERCHE D'UN POSTE PAR LE LAUREAT ET ENTRETIENS DE RECRUTEMENT »

R ]

©

Bouwrses de 'emplot

i
|
l

|
|
t

Annonces dans la presse

ARRETE DE NOMINATION EN TANT QU'AGENT STAGIAIRE - specalisée ou lecale

—

FORMATION D'INTEGRATION @' Organisée par le CNFPT

PROROGATION DE STAGE

|

REFUS DE TITULARISATION

I‘-
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Le recrutement des agents contractuels

Accroissement temporaire d’activité
(12 mois au +, sur une période de 18
mois)

art.311°126/01/84

Besoin lié a un accroissement
saisonnier d’activité

. (6 mois au + sur une période de 12

mois)

art. 312°126/01/84

Contrat de projet
.  (minimum 1 an, maximum 6 ans)

art.311L.26/01/84

Vacataire

| (rémunération a I'acte pour missions
spécifiques discontinues dans le
temps)

SUR EMPLOI PERMANENT

(Remplacement temporaire d’un agent momentanément |
indisponible

(pour la durée de I'absence de I'agent)
art 3-1126/01/84

(. J

(Pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans )
I’attente du recrutement d’un fonctionnaire

(1 an renouvelable 1 x)
L art.3-2 L26/01/84 J

Absence de cadre d’emplois susceptibles d’assurer les )
fonctions correspondantes
(3 ans max renouvelable 1x dans la limite de 6 ans)

art. 3-3al.1126/01/84 )

Nature des fonctions ou besoin du service
(3 ans max renouvelable 1x dans la limite de 6 ans)

art.3-3 al2 L26/01/84

Communes de — de 1000 habitants sur toute catégorie
et pour toute quotité de temps

(3 ans max renouvelable 1 x dans la limite de 6 ans)
Art. 3-3 al3 L26/01/84

(& J/

(" Communes de + de 1000 habitants, toutes catégories
confondues pour pourvoir des emplois permanents a
TNC<17h30

(3 ans max renouvelable 1x dans la limite de 6 ans)
L Art.3-3al.4

LES AUTRES CAS

Emplois de direction (emplois )
fonctionnels)
Art.47 126/01/84

Collaborateurs de cabinet
art.110 L26/01/84

Recrutement des personnes en
situation de handicap
art.38 L26/01/84

11

PACTE (Parcours d’Accés aux
Carriéres de la fonction
publique) contrats droit privé

Assistants maternels et
familiaux contrats droit privé

Emplois d’avenir
contrats droit privé

Communes de — de 2000 habitants pour pourvoir des emplois
dont la création ou la suppression dépend de la décision d’'une
autorité qui s'impose a la collectivité
(3 ans max renouvelable 1x dans la limite de 6 ans)

Art.3-3 al5 L26/01/84

Apprentis
contrats droit privé

I




Focus sur le CDIl dans la FPT

Au-dela de 6 ans, le CDD d’'un agent qui occupe un emploi sur lequel il a été recruté
pour I'un des motifs prévus par l'article 3-3 de la L26/01/84 (cf: page précédente) ne
peut étre renouvelé qu’en CDI

Pour le calcul des 6 années: sont pris en compte I'ensemble des services accomplis
auprés de la méme collectivité (a I'exception des services accomplis dans le cadre
d’'un contrat de projet), méme discontinus, sous réserve que la durée des
interruptions entre deux contrats n’excéde pas 4 mois

Si la condition d’ancienneté est remplie en cours de contrat, un nouveau contrat, qui
sera obligatoirement a durée déterminée, peut étre conclu sans attendre

Lorsqu’une collectivité propose un contrat a un agent déja en CDI dans une autre
administration (FPE, FPH ou FPT), le contrat en CDI peut étre maintenu si les
fonctions sont de méme catégorie hiérarchique (possibilité et non obligation)
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La procedure de recrutement des agents contractuels
sur emploi permanent (article 3-3 L26/01/84)

1- Définition du besoin et de 10-Organisation d'a minima un
1a fiche de poste entretien de recrutement

2- Saisine du CT pour création de
poste (si nécessaire)

12- Délivrance d'une Information relative aux
obligations déontologiques aux candidats )
non-fonctionnaires présélectionnés (en 18-Saisine la
9- En cas de recrutement sur la préalable ou au cours de I'entretien) n:n':icr':;;’i';:iw
base de I'art.3-3 2° (nature des Emploi Territorial
fonctions/besoins du service),
constat nécessaire du caractére
3- Création du poste par infructueux du recrutement d'un
I'assemblée délibérante (si fonctionnaire sur cet emploi avant
nécessaire) d'examiner les candidatures de
contractuels

8- possibilité d'écarter
toute candidature qui, de
maniére manifeste, ne
correspond pas au profil

13- Etablissement d'un document de synthése a
transmettre a l'autorité territoriale

vecherche 16- Rédaction, signature et
transmission du contrat en
4- Publication de la déclaration de vacance sur . . préfectur
Emploi Territorial au moins 2 mois avant le
recrutement de |'agent

: 14- Vérifiation que le candidat /

- retenu remplit les conditions o —————
e de nomination, notamment 15- Information des

5- Publication de I'offre d'emploi 1 d‘aptitude physique candidats non retenus,

(mentionnant les modalités de la par tout moyen, de la

procédure de recrutement) sur décision de rejet de
Emplol Territorial au moins 1 mois
avant la date limite de réception

leur candidature
d’aptitude physique
des candidatures (délai pouvant
étre réduit en cas d'urgence)

6- Accusation de réception

Schéma 3 :Recrutement
des candidatures

Emplois permanents. MaJ du 01/06/20
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| e déroulement de carrieres

L’agent public est titulaire de son GRADE, il ne peut étre privé que pour des raisons précises
et réglementées (révocation, démission ou radiation pour cause de départ en retraite). |l n’est
pas titulaire de son emploi : principe de la séparation du grade et de 'emploi

L’emploi doit correspondre au grade considéré

« Ladeélibération précise le grade ou les grades correspondant a I'emploi creé

 Aucune création d’emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre
budgétaire correspondant ne le permettent pas

La fonction publique territoriale est composée de la maniére suivante :

> 8 filieres (technique, administrative, sanitaire sociale, technique, culturelle, sportive,
incendie et secours, animation)

» 3 catégories (A, B et C = 3 niveaux)
» 52 cadres d’emplois (attache, rédacteur, adjoint technique ect)

» 136 grades (rédacteur, rédacteur principal), une grille pour chaque grade avee, des

échelons
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Le déroulement de carrieres

La nomenclature de la FPT

Le statut de la fonction publique deéfinit une classification des emplois, genérale et
mtanglble basée sur le principe de la carriéere (principe de séparation du grade et
de I'emploi).

Les filigres regroupent les cadres d emplois d'un
méme secteur d activites. On en dénombre 8 dans

la fonction publique territoriale : administrative,
technigue, culturelle, sportive, animation, sanitaire et

A chaque échelon,
sociale, police municipale et sapeurs-pompiers.

correspond un indice brut
augquel correspond un FILIERES

indice majoré. Cet indice
majoré multiplié par le
montant du point d'indice
détermine le traitement
indiciaire de l'agent. Ce

Dans chacune des filiéres, les
emplois sont classés en 3 catégoris
Lla catégorie A correspond a des
fonctions de conception, de directiao
et d'emcadrement,.la catégorie B

traitement indiciaire ne INDICE CATEGORIES correspond 3 des postes d’encadre
peut pas étre inférieur au intermédiaire et d"application et La
SMIC. catégorie C regroupe pour Uessenti
postes d'exécution exigeant souwven
maitrise d’'un meétier.

CADRES
ECHELOMN D'EMPLOIS

Dans chacune des filieres et catégories,

le cadre d'emplois regroupe les agents
ayant vocation a occuper un groupe
d'emplois dont les caractéristiques
proefessionnelles sont trés proches. Un ags
appartenant @ un cadre d emplois pourra
exercer indifféremment tous les métiers
correspondants a celui-ci.

A chagque grade correspond une
échelle indiciaire composée
d’échelons. L'échelon permet de
déterminer la rémunération du
fonctionnaire. Chagque cadre d'emplois se
composent de grades qui

permettent & leurs titulaires

d’occuper un certain nombre
d'emplois. Les cadres d emplois
ont un ou plusieurs grades selon
leur statut particulier. Lorsgu’il

y a plusieurs grades, ils sont

higrarchisés.
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L e déroulement de carrieres
| es avancements statutaires

L'AVANCEMENT D'ECHELON

Chaque cadre d'emplois est composé de
plusieurs grades auxquels est rattachée une
grille indiciaire fixée par décret, composée
d'un cenain nombre d'échelons.
L'avancement d'échelon comrespond au
passage d'un échelon a l'échelon
immédiatement supérieur dans le méme
grade. Il a lieu de maniére continue ce qui
exclut, bien entenduy, toute possibilivé de
saut d'échelon. L'avancement d'échelon
est accordé en fonction de la seule
ancienneté. Désormais, Favancement
d'échelon se fait selon un cadencement
unique.

LES AVANCEMENTS STATUTAIRES

LU'AVANCEMENT DE GRADE

Chaque cadre d'emplois est composé de
plusieurs grades. L'avancement de grade
permet a un agent de passer, tout en restant
a l'inténieur d'un méme cadre d'emplots,

au grade supérieur. L'avancement de grade
n'est pas de droit mais résulte d'une décision
expresse de l'autorite territoriale.

LA PROMOTION INTERNE

La promotion interne permet aux
fonctionnaires d'accéder aux cadres
d'empiois supérieurs. La promotion
interne n'est pas de drolt mais résulte
d'une décision expresse de Nautorité
territoriale.




| e déroulement de carrieres

L’AVANCEMENT D’ECHELON

1. L’avancement d’échelon

Chaque cadre d’emplois est composé de plusieurs grades auxquels est rattachée une grille indiciaire fixée par décret composée d'un certain
nombre d’échelons. L’avancement d’échelon est le passage d’un échelon a I’échelon immédiatement supérieur a l'intérieur d’un
méme grade. Il n’a aucune incidence sur les fonctions exercées. Il entraine une augmentation du traitement.

Il a lieu de maniére continue ce qui exclut, bien entendu, toute possibilité de saut d’échelon. L’avancement d’échelon est accordé en fonction
de la seule ancienneté. Désormais, 'avancement d’échelon se fait selon un cadencement unique, il est de droit. Seuls les fonctionnaires
territoriaux peuvent avancer d’échelon.

La décision d’'avancement d’échelon est prononcée par arrété de I'autorité territoriale.

En pratique :

" édition annuelle de la liste des agents dont I'ancienneté permet de bénéficier d’'un avancement dans 'année ;

" vérification et traitement mensuel des agents qui doivent bénéficier de 'avancement dans le mois, corrections éventuelles et information
des intéressés et de leurs encadrants ;

" préparation, signature et notification des actes individuels d’avancement.

Les arrétés d’avancement d’échelon ne font pas partie des actes devant obligatoirement étre transmis au contrdle de Iégalité

Les agents contractuels, méme s’ils sont rémunérés par rapport & un indice, et méme s'ils peuvent avoir une évolution de rémunération
lorsqu’ils sont en CDI, ne peuvent pas bénéficier d’'avancements d’échelon.



L e déroulement de carrieres

LAVANCEMENT D’ECHELON

L

SRR

Durée
%W




| e déroulement de carrieres

L'AVANCEMENT DE GRADE

2. L’avancement de grade

L'avancement de grade désigne la situation pour un fonctionnaire, de passage de son grade d’origine au grade
immédiatement supérieur. L’agent avance dans la méme catégorie hiérarchique au sein du cadre d’emplois.

L’avancement de grade est accordé par 'autorité territoriale aux agents remplissant les conditions d’ancienneté et/ou
de réussite a un examen professionnel apres appréciation de leur valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience.

L'ancienneté requise, fixée pour chague cadre d’emplois par les statuts particuliers, peut comprendre une certaine
ancienneté dans un échelon ou une certaine durée de services effectifs dans un grade et/ou dans un cadre d’emplois.

En pratique

o

Nomination aprés inscription sur le tableau annuel d’avancement établi par I'autorité territoriale compte tenu de
I'appréciation de la valeur professionnelle,

le cas échéant de la réussite a un examen professionnel et des acquis de I'expérience professionnelle de I'agent
I'autorité territoriale établit, par arrété, 'avancement de grade

si aucun poste vacant n’existe, création des emplois d’avancement par délibération

accord des agents ;

I'autorité territoriale n’a aucune obligation de nommer les agents.
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LAVANCEMENT DE GRADE

Cat C
- Adj technique principal

de 1ére classe

- Adjoint technique principa

de 2¢™me classe

- Adjoint technique







| e déroulement de carrieres

LA PROMOTION INTERNE
Lorsque 'agent bénéficie d’'une promotion interne, il change de catégorie hiérarchique et de cadre d’emplois

La nomination par voie de promotion interne est prononcée par l'autorité territoriale apres inscription sur une liste
d’aptitude, aprés appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience des agents remplissant les
conditions d’ancienneté et/ou de réussite a un examen professionnel.

Pour chaque cadre d’emplois accessible par promotion interne, la réglementation fixe un quota qui permet de
déterminer le nombre d’agents susceptibles d’étre recrutés par cette voie. Sauf disposition contraire prévu par les
statuts particuliers, ce quota est calculé en fonction du nombre de recrutements opérés par une autre voie que la
promotion interne (concours, mutation,).

Pour les collectivités qui y sont affiliées, ce quota est calculé directement par les centres de gestion.
L'inscription sur la liste d’aptitude peut avoir lieu suivant 'une ou 'autre des modalités suivantes :

Q Par la voie de 'examen professionnel : apres réussite a un examen, en fonction de la valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience professionnelle des agents

Q Par la voie du choix : apres appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle des agents. Depuis le ler janvier 2021, linscription sur une liste d’aptitude établie par
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des agents.

L’autorité territoriale ou le président du centre de gestion (lorsque la collectivité ou I'établissement releve dudit'centre)
assisté, le cas échéant, par le college des représentants des employeurs, doit tient compte des lignes directg de
gestion (article 39 de la loi du 26 janvier 1984, modifiée par la loi du 6 ao(t 2019).

La liste d’aptitude est établie, pour les collectivités affiliées, par le président ou présidente du centre de gestio r
l'autorité territoriale, pour les collectivités non affiliées. Elle a valeur nationale.



L e déroulement de carrieres

LA PROMOTION INTERNE

Cette procédure comprend plusieurs étapes successives :

>

définition des lignes directrices de gestion. Dans chaque collectivité et établissement public, des lignes
directrices de gestion sont arrétées par l'autorité territoriale, apres avis du comité technigue. Celles-ci
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque structure, notamment
en matiéere de criteres d’avancement et de promotion interne.

propositions de l'autorité territoriale des agents pouvant prétendre a une promotion interne (adressées par
I'autorité territoriale au centre de gestion si la collectivité est affiliée au centre de gestion)

etablissement de la liste d’aptitude par l'autorité ou par le président ou présidente du centre de gestion si la
collectivité est affiliee ;

création des emplois par délibération si aucun poste vacant n’existe ;
déclaration de création ou de vacance d’emploi ;
accord de 'agent ;
nomination par voie de promotion interne par arrété de 'autorité territoriale.
L’autorité territoriale n’a aucune obligation de nommer 'agent.

Les CAP n’examinent plus les décisions en matiére d’avancement et de promotion depuis le 1er janvier 2



1.

| e déroulement de carrieres

LES POSITIONS ADMINISTRATIVES

L’activité : [l'activité correspond a la position dans laquelle les fonctionnaires exercent les
fonctions et occupent un emploi de leur grade. Tout fonctionnaire qui n’a pas fait 'objet d’un arrété
le plagant explicitement dans une autre position se trouve en position d’activite.

Le détachement : c’est la position qui place le fonctionnaire hors de son cadre d’emplois
d'origine mais il continue a bénéficier de ces droits a l'avancement et a la retraite. Par principe,
pas de détachement dans son administration d’origine possible sauf cas particuliers.

2 types de détachements :

Le détachement de plein droit : nomination en qualité de membre du gouvernement / mandat
syndical

Le détachement discrétionnaire : aupres d’une autre administration. Ex : un attaché dans une
commune dans la fonction publique territoriale qui souhaite exercer les fonctions d’attaché dans
une administration d’Etat (ex : en préfecture). L'agent sera détaché pour une durée minimale d’1
an, puis ensuite il pourra intégrer, s’il le souhaite, de maniére définitive la fonction publique d’Etat.

Plusieurs durées de détachement :

Soit il s’agit d’'un détachement de courte durée : 6 mois maximum non renouvelable / Le poste de
I'agent ne devient pas vacant (réintégration obligatoire sur le poste)

Soit il s’agit d’'un détachement de longue durée : période de 5 ans renouvelable autant queflagehit
le souhaite/ 'emploi devient immédiatement vacant



Le déroulement de carrieres
Les positions administratives

3. La disponibilité : c'est la position dans laquelle le fonctionnaire est placé hors de
son administration ou de son service. Il cesse de benéficier de ses droits a
I'avancement et a la retraite.

Il existe différents types de disponibilité

La disponibilité de de droit (ex : élever un enfant de moins de 12 ans, mandat électif)
La disponibilité discrétionnaire (ex: convenances personnelles, emploi prive)

La disponibilité d'office (ex: pour inaptitude physique dans l'attente de reclassement
pour étre affecté sur un nouveau poste adapté ou licencier pour inaptitude physique
s’il ne peut plus exercer dans la fonction publique)

L’agent en disponibilité ne bénéficie pas de remunération (sauf si disponibilité d’office

pour raison de santé).



Le déroulement de carrieres
Les positions administratives

4, Congé parental . le congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son administration, le
fonctionnaire cesse alors de travailler pour élever son enfant pendant trois ans maximum. Cette position est accordée,
de droit sur simple demande, a la mére ou au pere, apres la naissance ou l'adoption de I'enfant

o Pour élever un enfant, suite a une naissance ou une adoption

o Durée : de la naissance jusqu’au 3eme anniversaire de I'enfant. Le congé est pris par
périodes de 6 mois.

o Le congé peut commencer a tout moment pendant la période y ouvrant droit — il est
accordé de droit

Cessation avant terme du congé parental:
o il cesse de plein droit en cas de retrait de I'enfant placé pour adoption

o a linitiative de l'autorité territoriale, sur décision motivée et aprés avoir entendu les
observations de l'agent, lorsqu'il est constaté que le congé parental n'est pas réellement
consacré a élever I'enfant

o a linitiative de I'agent, en cas de nouvelle naissance ou pour motif grave, notamment en
cas de diminution des revenus du ménage
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Les droits et les obligations
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983

Les droits et les obligations sont communs a tous les fonctionnaires

Devoir _d’obéissance : obligation d’obéissance hiérarchique a son responsable hiérarchique, L'agent
public doit se conformer aux instructions de son supérieur, sauf dans le cas ou l'ordre donné est
manifestement illégal et susceptible de compromettre gravement un intérét public. Un simple illégalité
d’'un ordre ne dispense pas I'agent d’obéir.

Devoir de réserve : avoir de la retenue dans I'expression des opinions, éviter de manifester des opinons
susceptibles de porter atteinte a un intérét public

Secret professionnel : les fonctionnaires sont tenus au secret professionnel au regard des régles fixées
par le Code pénal et déterminé en fonction de certaines professions (ex : medecins). De maniére
géneérale, les agents doivent faire preuve de discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont ils ont connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions

Obligation d’information : information au public

Obligation de dénonciation : si 'agent public a connaissance d’'un crime ou d’un délit

Obligation de se consacrer a son activité professionnelle : obligation de consacrer l'intégralité de leur
activité professionnelle aux taches qui leur sont confiées. Par principe, interdiction d’exercerma- titre
professionnel une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit.




Les droits et les obligations
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983

‘ Dérogation au principe d’exclusivité
Par principe, le fonctionnaire ne peut pas exercer une activité professionnelle autre que celui d’agent public.

Exceptions : Larticle 25 septis de la loi du 13 juillet 1983 possibilité d'exercer sur autorisation et a titre
accessoire, une activité, lucrative ou non, aupres d’'une personne ou d’un organisme public ou prive, des lors
gue celle-ci est compatible avec leurs fonctions et n’en affecte pas I'exercice.

* Il convient de se référer au décret du n°2020-69 du 30 janvier 2020 qui prévoit 'ensemble des regles du
cumul d’activité.

« Différents types d’activités :
- Des activités privées totalement interdites : participer a des organes de direction d’'une société
- Des activités privées totalement libres : détention de part sociale, ceuvre de I'esprit

- Des activités privées accessoires pouvant étre autorisées : cf décret du n°2020-69 du 30.01.2020
(enseignement, formation, expertise, service a la personne)

- De la création ou reprise d’'une entreprise : possible sous condition de durée / cf décret du 30.01.2020



Les droits et les obligations
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983

Le « bloc déontologique » le fonctionnaire doit donc exercer ses fonctions « avec dignite,
impartialité, intégrité et probité ».

Dignité : ne pas compromettre par son comportement ou son attitude l'image et la
réputation de son administration ou de ses fonctions.

Impartialité : ne pas utiliser des considérations politiqgues, philosophiques,
religieuses vis-a-vis de I'administré. Traitement objectif de sa situation et/ou de sa
demande.

Probité : impose a I'agent public un comportement honnéte dans 'accomplissement
de ses fonctions.

Laicité : « le fonctionnaire exerce ses fonctions dans le respect du principe de laicité
» et que, a ce titre, il doit s’abstenir de manifester dans I'exercice de ses fonctions «
ses opinions religieuses »

Un agent qui ne respecte pas ces obligations peut faire I'objet d’'une sanction disciplinaire
laquelle est fondée uniquement sur le non-respect d’'une obligation du fonctionnaireD



Le respect des valeurs du service public
Article 25 de 1a loi n” 83-634 du 13 juillet 1983

L'obligation de service
Article 25 septies de b loi n' 83634 du 13 jullet 1983

L'obligation d'obélssance hi¢rarchique
Articke 28 de la loi 11 83-634 du 13 juillet 1983

L'obligation de formation
Artiche 22 de ta lol " 83-634 du 13 julliet 1983

Les droits et les obligations

LES OBLIGATIONS DES AGENTS TERRITORIAUX

LES OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES @ @ LES OBLIGATIONS MORALES
° 0

| —

—

-®

@

| L'obligation de secret professionnel
' Article 26 de la loi 0" 83-634 du 13 juillet 1983

| L'obligation de discrétion professionnelle
| .
| Article 26 de 1a loi n B3-634 du 13 juiliet 1983

l L'obligation de réserve

| Article 10 de ta loi ri 83634 du 13 Juillet 1983

f L'obligation de désintérsssement
| Article 25 septies de Lo lof o' 83634 du 13 juillet 1983

l L'abligation de transparence administrative

| Article 27 de la loi ' 83634 du 13 juiliet 1983




Les droits et les obligations

Droits accordés aux citoyens :
liberté d’opinion

égalité des sexes

principe de non-discrimination

2. Droits accordés aux travailleurs :

droit syndical
droit de participation
droit de greve

le droit a rémunération (Traitement de Base + Supplément familial de traitement
+ indemnités de résidence/ + les éléments facultatifs)

droit a conges
droit a la formation professionnelle tout au long de la vie

3. Droits accordés spécifiguement aux fonctionnaires :

droit a la protection et a la santé

protection fonctionnelle

droit de retrait

droit d’accés a son dossier individuel D



Les droits et les obligations

> Ledroit de retrait

Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un
danger grave et imminent pour sa vie, il en avise son supérieur et peut se retirer de
sa situation de travail.

> Le droit a la protection fonctionnelle

L’administration a I'obligation de protéger I'agent lorsque qu’il est mis en cause en
raison de faits liés a I'exercice de ces fonctions soit devant les juridictions civiles ou
juridictions judiciaires

» Cette protection est différente selon les circonstances :

- Agents victimes d’agression dans l'exercice de leurs fonctions (violence,
menaces, outrages)

- Condamnations civiles ou pénales liees aux fautes commisesgipar les
fonctionnaires dans I'exercice de leurs missions = fautes de service D



Les droits et les obligations

LES DROITS FONDAMENTAUX DES AGENTS TERRITORIAUX

LES DROITS RECONNUS DANS | | LES DROITS RECONNUS EN
L'EXERCICE DES FONCTIONS v TANT QUE CITOYEN
o
Droit a la rémunération Principe de non-discrimination
o - p———
Artche 20 de b lox o’ B3-634 du 13 juitler 1983 Articies 6 et 6 b de 1 ol f 83634 du 13 et 1983
Droit & la protection @ @ Droit syndical
— ey
Articie 11 de la ol i B3-634 00 |3 jullies 1983 Articles & et 6 bis.oe la ot if 83634 gu 13 juilier 1983
Droit 3 I3 formation Droit de gréve
o—— ¢ - —
Artiche 22 e b lof " B3-634 do 13 julller 1983 Artche 10 de la bol o 83634 du 13 pulllet 1983
- Droits sociaux/droit a participation
Droit a la protection sociale o— —a @ 4 P
e Arnicle 9 de L lol 1f 83634 du 13 et 1983

V @




La discipline

Pas de définition Iégale de la faute : c’est le manquement a une obligation pré
existante.

Les faits commis en dehors du service peuvent également étre considérés
comme constitutifs d’'une faute disciplinaire, et justifier ainsi qu'une sanction soit
prise : parce qu’ils ont un caractére grave et sont incompatibles avec les fonctions
exercées (CE 1980), parce qu’ils ont porté atteinte a la réputation de son
administration (CE 24 juin 1988)

Il revient donc a l'autorité territoriale de déterminer si un agent a commis une faute,
et si  l'ouverture dune procédure disciplinaire est alors justifiée.

C’est a elle que revient la charge de la preuve : ce n’est pas a I'agent de prouver
qu’il n’a pas commis les manquements qui lui sont reprochés



La discipline

Les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre groupes (article 89 de la loi du 26 janvier 1984)

Premier groupe
['avertissement
le blame

I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours
Deuxieme groupe :

I'abaissement d'échelon

I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours ;
Troisieme groupe :

la rétrogradation

I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans ;
Quatrieme groupe :
la mise a la retraite d'office

la révocation.



La discipline

LES DIFFERENTES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

: . " Sanctions disciplinaires pouvant étre Sanctions disciplinaires pouvant étre
Sanctions disciplinaires pouvant étre

prononcées contre un fonctionnaire prononcées contre un fonctionnaire

prononcées contre un fonctionnaire . . . .
stagiaire stagiaire

«1°" groupe : avertissement / blame/ o |’ : o |’ ;
exclusion temporaire de fonctions de L'avertissement L'avertissement
1a3jours
2¢me groupe : radiation du tableau * Le blame * Le blame
d’avancement/abaissement d’échelon
a I'échelon immédiatement inférieur a ) ) , . .
celui détenu par le fonctionnaire/ e ’exclusion temporaire * [’exclusion temporaire
Exclusion temporaire de 4 & 15 jours de fonctions de 1 a 3 de fonctions de 6 mois
+3¢me groupe : rétrogradation au grade jours maximum poyr un CDD
immédiatement inférieur / exclusion et 1 an maximum pour
temporaire de fonctions de 16 jours a ’ . . un CDI
2 ans » L’exclusion définitive du

X . . service
*4Mme groupe : mise a la retraite e Le licenciement sans

d’office / révocation L. .. . s
préavis ni indemnités

L



La discipline

LES ETAPES DE L'EXERCICE DU POUVOIR DISCIPLINAIRE

LA FAUTE DIsCPLINAIRE | 01

Aucon texte ne d&ing la notion de faute
disciphinaie, Cette définition reléve d'une
construction jurisprudentielle. § en ressort

qu'une faute meﬂeﬂ
Un manguement 3 une ATON
professonnelie o un agissement. 02 | LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE
, ‘ AuCune déciuon de sancton ne peut intenvenir
p umrwmmmmm
I vise nOlamment & garantie les
LA PROCEDURE DE SUSPENSION |o3 ‘ s ;’",.,',‘w,,m,,";,'ﬁm“‘“‘g{m,“
La suspension est une mesure sgdministrative
conservatoire prise dans Ninsérdt du service,
et Non une sanction discplinaire., Elle & pour
effot d'é&carter momentandment du service
- wmwrmmw
b o Al bt o i 04 | LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES
Jxﬂmdcaoccm ___. Les sanctions disciplinaires applicaties aux
/ agents territonaux somt variables en fonction
// de leur statut. Tross catégories dohvent étre

LES RECOURS CONTRE LES SANCTIONS | 05
DISCIPLINAIRES

distinguées | les fonctionnaires, les
foncuonnaires stagiaires et les contractueds.
Ces sanctions peuvent Sre impactées par
une éventuelie lol d’amnistie,

wa'uroﬁoc&ummdmm .
mbfmde(enem \
recours aministratd ou un recours
pwmm:&m administranif.




La discipline

Le droit a Poubli

Parmi les sanctions du premier groupe, seuls le blame et I'exclusion temporaire
de fonctions sont inscrits au dossier du fonctionnaire. lls sont effaces
automatiqguement au bout de trois ans si aucune sanction n'est
intervenue pendant cette période.

Le fonctionnaire frappé d'une sanction disciplinaire des deuxieme et troisieme
groupes peut, apres dix années de services effectifs a compter de la date de
la sanction disciplinaire, introduire aupres de l'autorité territoriale dont il releve
une demande de suppression de la sanction prononcée ne subsiste a son

dossier. Obligatoirement accepté si aucune autre sanction n’est

P

intervenue dans ce délai.
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La fin de fonctions

v' Ladémission
La démission résulte d’'une volonté délibérée de I'agent de rompre en cours de carriére tout lien avec I'administration. La démission ne peut
résulter que d'une demande écrite du fonctionnaire ou de I'agent contractuel marquant sa volonté non équivoque de cesser ses fonctions

v Larupture conventionnelle

Rupture volontaire et consensuelle soit a I'initiative de I'agent ou de I'administration. Une indemnité de rupture est versée a I'agent a l'issue de
la procédure. L'indemnité chémage sera éventuellement a la charge de la collectivité si 'agent la demande. Pour ce qui concerne les agents
contractuels, la rupture conventionnelle n’est possible que pour les agents en CDI.

v Laretraite

La retraite correspond a la fin de la carriere d’'un agent. Elle peut étre prise a partir d’'un certain age qui varie selon que I'agent appartient a la
catégorie sédentaire ou a la catégorie active. L’age limite pour le départ a la retraite est de 67 ans (certaines situations permettent de continuer
a travailler au-dela de I'age limite d'activité selon des conditions qui varient pour chacune d'entre elles).

La retraite pour invalidité est également possible au regard de I'état de santé de I'agent en cas d’inaptitude totale et définitive.

v L’abandon de poste
L’abandon de poste se caractérise lorsqu’un agent s’absente de maniére prolongée, sans raison et sans autorisation. L’administration peut
procéder a sa radiation des cadres (dans le cas d’un fonctionnaire) ou des effectifs (dans le cas d’'un agent contractuel).

v Lelicenciement

Le licenciement peut étre prononcé pour différents motifs, notamment pour insuffisance professionnelle (inaptitude a exercer les fonctions d’un
grade par rapport aux exigences de capacité que I'administration est en droit d’attendre d’'un agent public de ce grade), inaptitude physique
définitive...

Les motifs sont différents selon qu'’il s’agit de fonctionnaires ou d’agents contractuels.

La procédure de licenciement est encadrée afin d’apporter des garanties aux personnels concernés. Une indemnité de licenciement et des
allocations chdmage sont dues dans certains cas aux agents.

v' Larévocation pour faute
La révocation est la sanction la plus grave, elle entraine la radiation des cadres et la perte de la qualité de fonctionnaire.

v’ Laperte des droits civiques
La perte des droits civiques résulte d’'une décision de justice. Elle constitue une peine accessoire a certaines infractions prévues parle
I€gislateur.



La fin de fonctions des fonctionnaires

1. Llinsuffisance professionnelle

C’est l'inaptitude a exercer les fonction d’'un grade par rapport aux exigences de
capacité que I'administration est en droit d’attendre d’'un fonctionnaire de ce grade.

> elle ne peut pas étre fondée sur I'inaptitude physique (CE 25 février 1972)

» ni constatée dans d’autres fonctions que celles occupées lors du licenciement
(CE 6 juin 1980)

La procédure est la méme que la procédure disciplinaire : saisine du conseil de
discipline, communication du dossier et de I'ensemble des pieces sur lesquelles
I'administration se fonde

» Motivation de 'avis du conseil de discipline et de la décision de 'administration

» Le fonctionnaire a droit a une indemnité de licenciement (sauf si stagiaire) = %
du traitement brut afférent au dernier mois d’activité, multiplié par le nombre
d’années de service valables pour la retraite limité a 15 ans.



La fin de fonctions des fonctionnaires

2. La démission

O La démission ne peut résulter que d'une demande écrite du fonctionnaire marquant sa
volonté non équivoque de cesser ses fonctions

O L'autorité territoriale ne peut accepter une démission présentée oralement (CE Dame
Cardona, 15 juillet 1960)

O L’administration est libre d'accepter ou de refuser la démission dans le délai d’'un mois

O la démission n'a d'effet juridique qu'a compter du jour ou elle est expressément acceptée
=> possibilité de retirer la décision pendant le délai de réeponse de I'administration

O Sil'administration refuse, elle doit motiver sa décision

O L'acceptation de la démission rend celle ci irrévocable

P



La fin de fonctions des fonctionnaires

L’administration doit vérifier que la décision ne resulte pas :

d’'un vice du consentement (lié a des troubles de santé, a une émotion
vive)
d’'une contrainte morale (examen des circonstances de la démission)

L'agent démissionnaire n’a pas droit aux allocations pour perte d’emploi,
sauf dans des cas tres particuliers : notion de démission pour motif lIégitime
(démission pour suivre son conjoint)

P



La fin de fonctions des fonctionnaires

3. L’'abandon de poste

Il se caractérise par 'absence non justifiee du service d’un agent

« L’absence doit présenter une certaine durée (au moins deux jours) pour
justifier 'engagement d’'une procédure de radiation des cadres pour
abandon de poste (CE 112735 du 25.02.1994)

« L'agent qui s’absente du service pour un motif d’'ordre médical ne peut pas
étre considéré comme ayant abandonné son poste (CE 74769 du
04.11.1992)

« Lorsqu’il fournit un certificat médical, son absence est regardée comme
ayant un motif valable et donc la collectivité qui I'emploie ne peut pas le
radier des cadres (CE 242443 du 24.11.2003)

L’abandon de poste est caractérisé des lors que le fonctionnaire, en refusant
de rejoindre son poste sans raison valable, se place dans une situationstelle
gu'elle rompt le lien entre l'agent et son service. D



La fin de fonctions des fonctionnaires

Ne constitue pas un abandon de poste

L'agent qui refuse de faire des heures supplémentaires mais qui par ailleurs
assure son service normalement.

L'agent qui refuse de rejoindre sa nouvelle affectation mais continue d’assurer
ses anciennes fonctions.

L'agent qui a cessé d’assurer son service mais se présente chaque jour a son
poste.

Le simple retard ou la prise de possession tardive des fonctions
Constitue un abandon de poste
le fait de s'absenter sans avoir obtenu ni méme sollicité un congé annuel

le refus d'une concierge d'école de rejoindre son nouveau poste
un refus clairement exprimé

P



La fin de fonctions des fonctionnaires

4. La perte des droits civiques

La perte des droits civiques résulte d’'une décision de justice

>

Sauf les cas ou la loi a déterminé d'autres limites, la durée maximale de l'interdiction est de
10 ans pour une condamnation pour crime et 5 ans pour une condamnation pour un delit

Si perte de jouissance des droits civiques :

L 'administration doit prononcer une radiation avec effet a la date de perte des droits, Si
besoin est de maniére rétroactive (CE 17 juin 2005) => il faut que la condamnation soit
devenue définitive (plus d’appel possible)

Elle n'est pas tenue de respecter la procédure disciplinaire
Elle doit motiver la décision

L'interessé peut solliciter sa réintégration a l'issue de la péeriode de privation des droits
civiques. Cette demande est adressee a l'autorité ayant pouvoir de nomination

L'administration peut refuser cette réintégration, en tenant compte de la nature des faits qui
ont été a I'orlglne de la perte des droits civiques et de la nature des fonctions exercées par

I'agent (CAA Paris, ler juin 2004 )



La fin de fonctions des fonctionnaires

5. La rupture conventionnelle

L'article 72 de la loi du 6 aolt 2019 prévoit une experimentation de la rupture conventionnelle pour les
fonctionnaires (dispositif pérenne pour les agents contractuels). Cette expérimentation entre en
vigueur pour une période de 6 ans, du ler janvier 2020 au 31 décembre 2025.

Deux décrets en date du 31 décembre 2019 sont venus en préciser les modalités pratiques de mise
en ceuvre.

Peuvent bénéficier d’'une rupture conventionnelle :

O les fonctionnaires a I'exclusion : des fonctionnaires stagiaires, des fonctionnaires ayant atteint
'age d’ouverture du droit & pension de retraite et permettant la liquidation d’'une pension de
retraite a taux plein, des fonctionnaires détachés en qualité d’agent contractuel ;

O les contractuels a durée indéterminée en dehors de la période d’essai, de la situation de
licenciement ou démission, des agents ayant atteint 'dge d’ouverture du droit a pension de
retraite et permettant la liquidation d’'une pension de retraite a taux plein
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La fin de fonctions des fonctionnaires

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

RUPTURE CONVENTIONNELLE RUPTURE CONVENTIONNELLE A

ALINITIATIVE DE LAGENT LINITIATIVE DE L'AUTORITE

TERRITORIALE

Lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou remise en
main propre contre signature

LETTRE ADRESSEE AUX SERVICES RH
OU A UAUTORITE TERRITORIALE LETTRE ADRESSEE A LAGENT

ENTRETIEN PREALABLE
il ne peut pas avoir heu moins de 10 jours
francs ou au plus tard 1 mois apres ia
réception de la lettre

SIGNATURE DE LA CONVENTION PAR LES
2 PARTIES
Au moins 15 jours francs aprés le demler

entretien. La date est fixée par Fautorité Chacune des deux parties dispose
d'un droit de rétractation de 15 jours francs,
qui commence & courir 1 jour franc aprés la

date de la signature de la convention
CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS

Intervient au plus tot 1 jour aprés la fin
du délal de rétractation

V @




La fin de fonctions des fonctionnaires

5. La retraite

La retraite correspond a la fin de la carriere d’'un agent. Elle peut étre prise a partir d’un certain age qui varie selon que le
fonctionnaire appartient a la catégorie sédentaire ou a la catégorie active.

»  Fonctionnaire de catégorie sédentaire (ou « A »)

Si 'emploi de I'agent est de type sédentaire, il peut partir en retraite a partir de 60 ans s’il est né avant le ler juillet 1951. S’il
est né a partir du ler juillet 1951, I'age minimum a partir duquel il peut partir a la retraite dépend de son année de naissance.

» Fonctionnaire de catégorie active (ou « B ») La catégorie active correspond aux emplois comportant un risque
particulier ou des fatigues exceptionnelles (par exemple fossoyeuses et fossoyeurs, égoutiéres et égoutiers, policieres
et policiers municipaux).

Ces emplois doivent avoir été occupés pendant une durée équivalente a au moins la moitié de la durée légale du travail.

Si le fonctionnaire appartient a cette catégorie, il peut partir en retraite a partir de 55 ans s’il est né avant le ler juillet 1956.
S'’il est né a partir du ler juillet 1956, 'age minimum a partir duquel il peut partir a la retraite dépend de son année de
naissance

Pour pouvoir bénéficier d’'une retraite en qualité de fonctionnaire, I'agent doit avoir exercé, en tant que fonctionnaire, durant
une durée minimum :

« fonctionnaire de catégorie sédentaire : depuis le ler janvier 2011, 'agent doit justifier d’au moins 2 ans de services dans un
ou plusieurs emplois de catégorie sédentaire ;

- fonctionnaire de catégorie active : depuis le ler juillet 2011, la durée minimum exigée évolue de la maniére suivante est
actuellement de 17

A défaut, le fonctionnaire est considéré comme appartenant a la catégorie sédentaire. Les catégories sédentaii@ (A)u
active (B) concernant la retraite n'ont rien a voir avec les catégories hiérarchiques (A, B et C) des emplois et des gr
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Focus sur les fonctionnaires momentanément priveés

d’emploi (FMPE)- article 97 L26/01/84

Le fonctionnaire est titulaire de son grade mais pas de son emploi. Il a donc vocation a occuper tous les
emplois correspondant a son grade (se référer aux missions prévues dans les statuts particuliers du cadre
d'emplois). Par conséquent, un dispositif a été prévu en faveur des fonctionnaires privés d'emploi :

Obligation de reclassement incombant a la collectivité employeur dans un premier temps ;

Maintien en surnombre pendant 1 an par la collectivité en I'absence d'emploi vacant correspondant au
grade de l'agent ;

Prise en charge par le Centre (CDG ou CNFPT), le cas échéant, lorsqu'aucun emploi correspondant au
grade de I'agent n'a pu lui étre proposé durant son maintien en surnombre, sur financement de la
collectivité ayant supprimé I'emploi

Les situations pouvant impliquer une prise en charge du Centre (CDG ou CNFPT) sont les suivantes :

Suppression d'emploi et impossibilité de reclassement au sein de la collectivité ;
Décharge de fonctions d'un fonctionnaire occupant un emploi fonctionnel et impossibilité de reclassement

Absence de vacance d’emploi correspondant au grade lors de la réintégration d'un fonctionnaire en
détachement de longue durée (plus de 6 mois), en position hors cadres, en disponibilité d'office pour
raisons médicales ou de droit pour raisons familiales.



La fin de 'engagement en tant que
contractuel

1- La rupture de contrat en cours ou au terme de la période d’essai

2- Le non renouvellement de 'engagement

> Le refus de renouvellement par 'administration doit respecter un certain nombre de principes
(motifs liés a 'intérét du service ou pris en considération de la personne; délai de prevenance)

» Le refus de renouvellement par I'agent (doit étre justifié par un motif Ieégitime pour permettre le
versement d’allocations chémage)

3- La démission

La démission est un acte unilatéral par lequel I'agent manifeste son intention de mettre un terme a son
engagement. Elle doit résulter d'une demande non équivoque de l'intéresse, I'oblige au respect d’'un
préavis et ne donne pas lieu au versement d’allocations chémage sauf en cas de motifs légitimes.

4- |’abandon de poste (cf: 'abandon de poste pour les fonctionnaires)

5-La rupture conventionnelle

Possible pour les seuls agents en CDI (cf: rupture conventionnelle pour les fonctionnaires)

6- La perte des droits civiques (cf: la perte des droits civiques pour les fonctionnaires)




La fin de 'engagement en tant que
contractuel

7- Le licenciement

Le licenciement peut étre prononcé pour faute, inaptitude physique, suppression de I'emploi, transformation de I'emploi,
recrutement d’un fonctionnaire, refus de modification substantielle du contrat, réintégration impossible aprés congé non
rémuneéré.

La procédure de licenciement est encadrée afin d’apporter des garanties aux personnels concernés. Une indemnité de
licenciement et des allocations chdmage sont dues dans certains cas aux agents.

8- La retraite

L'age limite de départ a la retraite des agents contractuels de droit public en catégorie sédentaire est de 67 ans sauf
exception (certaines situations permettent de continuer a travailler au-dela de I'age limite d'activité selon des conditions
qui varient pour chacune d'entre elles). Par ailleurs, 'dge de 67 ans n’est pas opposable aux personnes accomplissant
des missions ponctuelles, sans lien de subordination hiérarchique pour le compte et a la demande des collectivités.

9- La réussite a un concours et la nomination stagiaire

Les agents contractuels recrutés pour faire face a la vacance d’'un emploi permanent, qui réussissent un concours et
qui sont inscrits sur une liste d’aptitude d’accés a un cadre d’emploi dont les membres sont susceptibles de pourvoir
I'emploi, doivent étres nommés fonctionnaires stagiaires au plus tard au terme de leur contrats.

10- La portabilité du CDI

La portabilité du CDI en application de I'article 3-5 de la loi du 26/01/84 met fin a la relation contractuelle avec la
collectivité d’origine. Cette fin de contrat pourrait résulter d’'une simple lettre de 'agent mentionnant la portabilité du
CDI. Aucune procédure particuliére n’est prévue par la réglementation en vigueur.



#

Pour aller plus loin

v' Retrouvez toutes les informations détaillées dans le guide édité par
’AMF, le CNFPT et la Fédération nationale des CDG (FNCDG)



https://www.amf.asso.fr/documents-un-guide-pour-accompagner-lemployeur-territorial-definir-sa-strategie-piloter-la-politique-rh-sa-collectivite/40687

?

Pour aller plus loin

Contactez le CDG42, a votre service pour toute guestion concernant la
gestion RH

Pascal RONDOT

Directeur général des
services

Andréa LE SAUX
Assistante de direction [

0477 42 96 81

Ao Pole carrieres et .
Pole finances et RH . Pole recrutement
instances

P6le Santé
Secrétariat médical
Mélissa GIMAY
04 77 01 01 65/
Michele BERAUD
04 77 01 01 66

Sandrine BERGER Claire DE SA Laurence FORISSIER
04 77 42 67 28 0477 42 67 26 0477 42 67 22




Evﬂi Contacts

Pole carrieres

Claire DE SA carrieres@cdq42.orq — 04.77.42.67.26
Antony SCIANDRONE carrieresl-ref@cdg42.orqg — 04.77.42.96.83
Laétitia FAURE carrieres2-ref@cda42.orq — 04.77.42.67.27
Marion TESSIER carrieresl-asst@cdg42.org — 04.77.42.65.01
Céline DUGOUGEAT carrieres2-asst@cdg42.org — 04.77.42.67.29
Karine FERRATON retraite@cdqg42.orqg — 04.77.42.67.23

Pble Recrutement- service emploi

Laurence FORISSIER (responsable du service) emploi@cdg42.orq - 04 77 42 67 22

Isabelle VACHER (conseil en recrutement/service remplacement) recrutementl@cdqg42.org 04 77 42 96 87

Mathieu BORG (conseil en recrutement/ gestion de la bourse de I’emploi) recrutement2@cdg42.orqg 04 77 42 67 24
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Merci de votre attention




