
Mieux se connaître dans l’équipe municipale pour mieux coopérer

Instaurer une cohésion et une culture d’équipe

Construire ensemble des règles de fonctionnement et de communication

Poser les bases d’un travail collectif efficace, respectueux et durable

BIEN DEMARRER SON MANDAT AU SEIN DE
L’EQUIPE MUNICIPALE PARTIE 1

Intervenante : Alexandra
Grillet-Morin

Objectifs de la formation

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

Jeudi 3 décembre 2026

9h - 17hSaint-Priest-en-Jarez, AMF42

Programme

Positionner les missions et les fonctions

Resituer le rôle de chacun : fonction, mission, champ de responsabilités du

Maire, de l’Adjoint, du Conseiller Délégué, du Conseiller Municipal

Mieux se connaître pour mieux coopérer

Apprendre à se connaître, construire la confiance, révéler les complémentarités

Initier la cohésion d’équipe : des outils pour alimenter la relation au quotidien

Identifier les enjeux collectifs du mandat

Aligner les visions, poser un cap commun, faire coïncider les valeurs individuelles

et celles du service public



BIEN DEMARRER SON MANDAT AU SEIN
DE L’EQUIPE MUNICIPALE PARTIE 1

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

Définir ensemble les règles du jeu et les modes de fonctionnement

Construire un cadre de travail partagé sur les plans organisationnel, relationnel

et de la communication

Calibrer les niveaux d’engagement

Poser les bases d’une charte de bonne conduite

La prise de décision dans la collectivité

Les types de décisions et les conditions de mise en application

Comment les prendre : contexte, échanges, débats, communication

L’application et le suivi des décisions

Inscription par le DIF Elus
pour un financement 

par la CDC

Inscription

Inscription auprès de l’AMF42
pour un financement 

par la collectivité
ou

04 77 96 39 08communication@amf42.fr
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