¥aMFa2 MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

ASSOCIATION DES MAIRES DE LA LOIRE
ET DES PRESIDENTS D'INTERCOMMUNALITE

BIEN DEMARRER SON MANDAT AU SEIN DE
L'EQUIPE MUNICIPALE PARTIE 2

® Intervenante : Alexandra

Vendredi 4 décembre 2026 Y et e

Q Saint-Priest-en-Jarez, AMF42 (V) 9h -17h

Objectifs de la formation

" Savoir décliner le programme/la feuille de route en objectifs opérationnels
motivants

' Fédérer ’équipe autour d’un projet porteur de sens : renforcer la cohésion en
donnant du sens, de la reconnaissance et de [’autonomie

" Découvrir des techniques de motivation, de valorisation et de suivi afin de

fidéliser ’équipe municipale

Programme

Décliner des objectifs motivants et fédérateurs a partir du programme/feuille de
route

o Techniques de décomposition en objectifs opérationnels : carte des objectifs

e Comment les présenter ?

o Savoir évaluer les « performances » et les résultats
Fédérer ’équipe autour d’un projet porteur de sens

o Créer de ’adhésion, de ’engagement de l’enthousiasme

e Techniques de mobilisation

e Poser les bases du « récit » porteur du projet communal



¥aMFa2 MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

ASSOCIATION DES MAIRES DE LA LOIRE
ET DES PRESIDENTS D'INTERCOMMUNALITE

BIEN DEMARRER SON MANDAT AU SEIN
DE L'EQUIPE MUNICIPALE PARTIE 2

Favoriser la motivation et la fidélisation au sein de ’équipe :
o Les différents facteurs et leviers dynamisants de motivation
o Détecter talents, besoins et attentes de chacun
o Répartir les réles en tant compte des facteurs de motivation

o Des techniques de valorisation, reconnaissance et suivi

Inscription
Inscription par le DIF Elus Inscription auprés de ’AMF42
ypour un financement <1, ou pour un financement

Bl par la CDC ’[} par la collectivité

Nz
communication@amf42.fr '-%a MFA2 04 77 96 39 08
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